
 

25 DE NOVEMBRE, DIA INTERNACIONAL DE L’ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA 
CONTRA LES DONES 

 

L’any 1999, l’ONU va acordar declarar el 25 de novembre Dia Internacional de 
l’Eliminació de la Violència contra les Dones. D’acord amb Amnistia Internacional, 
s’entén que hi ha aquesta violència quan s’exerceix contra les dones pel sol fet de ser-ho. 
“No és exclusiva de cap sistema polític o econòmic; es dóna en totes les societats del 
món sense distinció de posició econòmica, raça o cultura. Les estructures de poder de la 
societat que la perpetuen, es caracteritzen pel seu profund arrelament i la seua 
intransigència. Arreu del món, la violència o les amenaces de violència impedeixen a les 
dones exercitar els seus drets humans i gaudir-ne” (Amnistia Internacional).  

Nombrosos estudis, investigacions i informes d’expertes i experts, no solament han 
descrit les formes que adopta aquesta violència, sinó que han assenyalat la seua 
persistència en el temps i recomanen la necessitat de desenvolupar programes per a 
eradicar-la. 

En aquest dia, la Universitat de València vol fer públic el seu compromís de 
TOLERÀNCIA ZERO i el seu propòsit decidit de posar tots els mitjans al seu abast per a 
eliminar-la.  

En concret, ens comprometem a desenvolupar, de comú acord amb els nostres 
representants sindicals, un protocol de prevenció i actuació enfront de l’assetjament 
sexual i l’assetjament per raó de sexe. 

Així mateix, ens proposem signar un acord de mobilitat  amb la resta de les universitats 
públiques valencianes per a facilitar la protecció a les víctimes de violència de gènere.  

Entenem que la formació constitueix un instrument fonamental per a crear una cultura 
d’igualtat i per a capacitar els homes i les dones que treballen i estudien en aquesta 
Universitat, enfront de les actuacions que discriminen les dones i les converteixen en 
invisibles.  

Treballem perquè la perspectiva de gènere es trobe més present en la investigació, en la 
docència i en la gestió de la institució, així com en la transferència de coneixement i en 
la innovació sociocultural. Un coneixement més profund de les causes que provoquen 
els fenòmens de desigualtat ajudarà a generar serveis i fomentarà la posada en marxa 
de recursos socials per a abordar-los de forma adequada.  

La Universitat de València és i té la voluntat de continuar sent una entitat pública 
impulsora de polítiques transversals, amb plans i actuacions específics que fomenten la 
igualtat de dones i homes, tant en el marc de la institució com en el si de la societat en 
què presta els seus serveis; i no solament com a compliment de les seues obligacions 
legals, sinó com a vocació de compromís per a aconseguir una societat més justa i 
equitativa, més sostenible i de major i millor benestar i qualitat de vida per a totes i tots.  

 
  


